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聯亞光電
全學年實習計畫

全球優越之專業雷射磊晶廠
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基本資料

 成立日期：1997 年 6 月

 資 本 額： 9億元

 負 責 人：張景溢博士

 主要產品：

各式雷射二極體磊晶片(LD)

各式檢光器(PD)磊晶片

 所在地：台南科學園區

聯亞一廠台南市善化區南科九路12號

聯亞二廠台南市善化區西善一路9號

 員工人數︰325人
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關於實習

1. 讓學生提早體驗職場及企業文化。

2. 實習期間與工作團隊有直接接觸、互動與學習。

3. 畢業後可優先到聯亞光電任職。

目的

1. 實際參與工作規劃、執行，甚至專案計畫。

2. 每位實習生皆有mentor協助適應工作與生活指導。

3. 薪資：提供較具競爭力的實習津貼，高於法定基本時薪。

特色
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計畫說明

實習計畫 說 明

對象 大三升大四與大四下在學學生

報名資格 大四已無必修與重修學分

科系 電子、電機、光電

報名方式 請上 104 聯亞光電【大四實習專案計畫】投遞履歷，審核通過後將通知到廠面談

實習期間 全學年實習

實習部門 磊晶部、品管量測部

聯亞官網 磊晶實習工程師 量測實習工程師
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實習工作內容

磊晶部

1.撰寫修改磊晶程式

2.操作保養機台

3.負責MOCVD操作之磊晶製程

4.MO Source更換

品管量測部

1.來料檢測:進料檢驗分析與相關

報告提供

2.生產磊晶片之品質特性檢驗:依

產品對應結構之電特性與材料特

性之檢驗，並提供正確的量測報

告使產線順利運轉
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薪資福利

工作待遇

四班二輪

輪班起薪30,500 元/月，若含輪班津貼(日班32,500/月、夜班41,500/月)

備註：輪班津貼『日班2,000元/月，夜班11,000元/月』並依實際出勤時數發給，加班費另計

提供保險 勞保、健保、團體保險

工作時間
日班

07:00~19:00輪休
夜班

19:00~07:00輪休

福利制度

1.享有正式員工福利：包含各項保險、依在職比例給予年終獎金、參與年度盈餘分紅、福

委會福利

2.返校處理事務給予公假

3.承認實習年資

4.畢業後留任，年資續計並調薪10%，核定職稱：助理工程師

5.到職獎金：實習到職+畢業後確認留任者，提供到職獎金最高1.5萬元
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實習的好處

• 提前體驗職場，透過實習讓學生更了解職場文化，替

自己畢業後就業方向做準備。

贏在起跑點

• 畢業後留任可累積實習期間年資。

累積實習期間年資

• 提供具競爭力的實習津貼(高於法定基本薪資)。

提前累積夢想預備金
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以績效『用』
才，發揮人
才專業水準
以達成工作
目標

以職能『選』
才，快速找
到適切夥伴
以維持組織
運作

以制度『留』
才，建全各
項管理機制
以照顧員工
職涯

以體系『育』
才，厚實組
織人力資本
以提高營運
績效建立

訓練藍圖

培育
內部講師
群

結合訓練
與晉升

持續提昇
訓練體系

建立訓練藍圖

建立訓練藍圖

培訓內部講師群

持續提昇訓練體系

以職能為基礎，發展各職類之訓練
藍圖，以作為人才發展依據

落實訓用合一精神，建立各階層必修
課程，作為晉升必要條件

培養獨立辦訓能力，培育重點課程、
核心專業能力之內部講師群

每年透過競賽、外部稽核、外部交
流，持續優化訓練體系

企業最大的資
產是人

--日本經營之神
松下幸之助

聯亞的教育訓練

聯亞訓練政策、訓練目標
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聯亞榮獲五心職場與運動企業認證

• 公告相關認證消息於內外部平台 • 外部機構新聞稿
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聯亞生活剪影
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Q&A

Q：可以短期實習嗎？

A：不行，此計畫實習至少需6個月以上，實際參與工作，非短期打工性質，無誠者勿試。

Q：實習地點在哪？

A：南部科學園區。

Q：實習期間有人指導嗎？

A：會，期間會有完整教育訓練、包含新進人員訓練、專業技術訓練等，並有mentor協助

實習期間生活適應。

Q：是否開放夜校生？在職專班？休學中可以嗎？

A：夜校生不行、在職專班不行、休學中不行。

Q：投遞履歷後何時會接到通知？面談後何時可以知道錄取結果？

A：履歷經由公司審核後，合適者會電話邀約面談，面試後約兩週內會通知錄取結果。
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聯亞光電誠摯歡迎
您的加入

Thank You!


