
群創光電產學合作



關於群創Innolux

成立日期

2003年

產品與技術 員工人數 公司所在地

各式尺寸顯示器&
其他非顯示器

全球：41,000人
台灣：25,000人 竹南台南路竹

群創光電基本資料

一條龍 主要廠區 營運據點

擁有3.5G-8.6G最完整的各世代生產線
是全球唯一擁有完整大中小尺寸

LCD面板、及觸控面板

台灣&大陸
(寧波/南京/佛山/上海等地)

全球各地分佈16處據點
(如：美國、德國)



總部座落於台灣，
全球各地分佈16處據點

分別紮根在8個國家，
台灣、中國大陸、日本、韓
國、新加坡、美國、荷蘭、
德國等8個國家。
跨時區24小時運作不中斷

群創全球據點

關於群創Innolux

總
部

苗栗

台南

佛山
龍華

南京

上海

新加坡

韓國、日本
德國

寧波

製造平台

銷售/服務平台

美國

荷蘭





永續經營 創新多元

智慧育樂

智慧交通

智慧零售



永續經營 創新多元
車用顯示器

X光平板感測器



福利制度
薪酬福利措施

福利PLUS! 獨家人生階段假
-孝親假 : 不怕沒時間回家陪伴父母

-陪產檢假 : 陪老婆一起認識家中新成員

-陪讀假 : 陪伴孩子的第一天入學

-旅遊學習基金3,000元

-彈性調整工作時間

-除疫情強迫居家辦公外，

一年可申請至多10天居家辦工假

財富PLUS! 在意員工生活品質
-碩士工程師 $56,000 ↑
-大學工程師 $46,000 ↑

-加入持股會，公司加碼你當股東

-年度薪資調整：保證薪資夠有力

-樂活退休：圓夢基金、開創第二人生

-制度多元：打入員工心坎裡的獎酬方案

健康PLUS! 守護員工身心健康

社團數共 34 個，另外亦與附近運動場館合

作，提供員工下班能前往，游泳、健身、打

球等

-2021臺南市勞工局「五心績優職場認證」

-2021康健雜誌「CHR健康企業公民金獎」

-2022亞太暨台灣永續行動獎四大獎



工作/生活普拉斯

多元活動/社團任你玩

公司每季都有精彩活動! 線上、線下一起放鬆職場生活!

47,853人次參加

2022年共計

6091人

2024/3
參加社團人數：



用人唯才 雙軌發展績效
強連結

肯定員工努力

1. 每年進行嚴格績效審查。
2. 2022年約79%被提報

職等晉升年度績效為A
以上。

3. 特殊戰功= 快速拔擢。

晉升雙軌制，提供不同
特質員工在管理或專業
路徑上深耕發展。

1. 主管職由內部拔擢，傳承
公司文化。

2. 鼓勵年輕出頭的挑戰精神；
態度比年齡重要。

23.6

28.8

32.5

39.5 總處級
主管

各級最年輕主管

課級
主管

處級
主管

部級
主管

1. 注重工作能力表現在職位
晉升上不特別強調性別，
每位員工晉升機會絕對公
平。

2. 懷孕女性績效依實際表現
認定，以強化友善職場。

3. 打破傳統男性為主的工作
域女性與男性主管佔比幾
達 1:1 (以業務單位為例)。

23.6歲

重視年輕人才

1：1

男女晉升平等

平衡
發展

完善發展路徑





大四產學實習職務說明

【職務名稱】設備副工程師

【職務說明(工作場域於無塵室內)】
1. 機台設備保養
2. 機台清潔
3. 機台異常狀況排除

【職務地點】
1.路竹
2.台南



評
核

畢業
轉正

訓
練

實
習

每季評核

轉正評估

新人基礎訓練

實習藍圖課程

專業技能訓練

短期：學用連結

長期：職涯卡位

產學生職涯發展藍圖
彈性運用，促進優秀潛力學生升遷發展

大四全年實習
實習薪資
$30,000/月

學用
連結

升遷
發展

自我
探索

Mentor督導

設備機台認證

大三下時期
在學獎學金
$25,000/次
(大三下學期錄取簽約)

工程師任用

學士$46,000起

副工程師任用

日班$38,600起

夜班$44,600起

(發放原則依公司規定)



產學生獎學金發放規則

群創讓你享受優渥獎學金+職場快速通關免煩惱

 大三下核發獎學金 萬 千元(大三下學期錄取簽約者)

 大四實習月薪 萬元

 畢業轉正獎金 萬 千元整

 在職久任獎金 萬 千 元整(分兩年發放)



實習期間-權利義務

實習期間 2024/07/01-2025/06/30 (大四整學年)

上班時間 週一~週五，08：00~17：00

月薪 $30,000

保險 依規定辦理勞工保險、健保、團保及勞工退休金提撥

福利 依群創光電正式人員規定辦理

膳宿規範
1. 宿舍：自理
2. 伙食：公司有用餐補助(早餐$20/午餐$40/晚餐$20)，超過需自行部分負擔，一天補助上限為兩餐。

獎金規定 三節獎金，發放規定依照群創光電正式人員規定辦理

績效考核 參與群創光電績效考核作業，唯以實習生為群組共同評比與留任資格連結

勞動條件 比照群創光電正式人員辦理

調薪、晉升 實習期間無法參與調薪、晉升、獎金(三節獎金除外)及相關加給、津貼核定。

年資規定 實習期間年資一併計入工作年資計算(擁有特休與福利)

保密責任 依群創光電服務約定書規範辦理

產學計畫 -實習期間薪資福利



大四產學實習報名資訊

報名時間
即日起

~2024/3/21
面試

(暫定)2024/3/27
錄取與簽約

2024/4/中旬

25,000元獎學金於2024年6月中旬發放!!!!

報名方式: 請向系辦報名



未來招募中心

「眼」見為憑


