
【 Python 開發維護工程師】

工作內容：

必要條件：

加分條件：

薪資待遇：面議（優於業界，依資歷調整）

工作地點：台北市內湖區內湖路1段356號 8樓

工作時間：週一至週五 09:00-18:00，周休二日

福利：

【 React 開發/維護工程師 】

工作內容：

必要條件：

設計、開發並維護後端 API（Python、Django/Flask 等架構）

優化應用程式效能，確保最佳使用體驗

配合 UI/UX 設計改善前端互動與流程

與跨部門協作（設計、後端、產品經理），完成專案目標

撰寫單元測試、集成測試及自動化測試腳本

持續學習新技術，協助團隊成長

熟悉 RESTful API、Git 版本控管工具

具備良好溝通協作能力及團隊精神

曾參與高併發或大型服務平台開發

熟悉雲端平台（AWS / Azure / GCP）及 CI/CD 流程

具備自動化測試經驗

有全端開發或 DevOps 經驗

年終獎金、三節獎金 / 禮品

不定期員工聚餐

員工健康檢查

彈性上下班、遠端工作機會

團隊學習資源、技術講座

優於勞基法的給假制度

使用 React 建置與優化前端使用者介面

優化應用程式效能，確保最佳使用體驗

配合 UI/UX 設計改善前端互動與流程

與跨部門協作（設計、後端、產品經理），完成專案目標

撰寫單元測試、集成測試及自動化測試腳本

持續學習新技術，協助團隊成長



加分條件：

薪資待遇：面議（優於業界，依資歷調整）

工作地點：台北市內湖區內湖路1段356號 8樓

工作時間：週一至週五 09:00-18:00，周休二日

福利：

【 優於勞基法的給假模式】

1) 年假 12天(第一年依比例給假) ，任職滿一年起，隔年開始每年加一天(可纍加至20天)，超過20

天之後依勞基法給假方式累積。(年資切點為12月31日)

2) 第一年前三個月為合約制。合約期(前三個月)內第一個月無假，第二個月一天，第三個月三天

(共三天)，三個月期滿評估轉正後，前三個月年資會合併計算。

3) 全薪病假7天(未滿一年依比例計算) 

4) 其餘未定義部份依勞基法相關規範

熟悉 RESTful API、Git 版本控管工具

具備良好溝通協作能力及團隊精神

曾參與高併發或大型服務平台開發

熟悉雲端平台（AWS / Azure / GCP）及 CI/CD 流程

具備自動化測試經驗

有全端開發或 DevOps 經驗

年終獎金、三節獎金 / 禮品

不定期員工聚餐

員工健康檢查

彈性上下班、遠端工作機會

團隊學習資源、技術講座

優於勞基法的給假制度


